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Introduccion

La presente cartilla esta dirigida a todos los agentes educativos con
el fin de compartir desde el quehacer del docente en su cotidianidad,
como se configura el maestro critico. Con este recurso pedagogico
usted tendra la posibilidad de leer de una manera amena y llamativa
el libro” Cartas a quien pretende ensefiar” del pedagogo brasilero
Paulo Freire; y en la que se representa en forma de comic cada una
de sus diez cartas dirigidas a los docentes sobre los aspectos mas
delicados de la practica educativa y también resaltar esos tabues
que terminan produciendo profesores con poco compromiso en los
procesos de construccién de pensamiento critico.

Lo que se busca con esta cartilla es generar confianza en los maestros
y convicciones en su capacidad para vincularse con los alumnos y
proponerles otro mundo posible.



Ensenar - Aprender

n estudiante le pregunta al maestro en la clase de ciencias
( naturales cémo nacen los nifios y el maestro al no saber c6mo ex-

plicérselo a un nifio pequefio se propone presentarlo de una manera
sencilla.

Profesora una pregunta
¢Como nacen los nifios?

Los Conejos

//Muchas veces al ensefiar sé

para explicarles
de una manera
clara y concisa?,

a

apr cosas asi como
la manera de hacerlo,
no siempre son iguales
porque dependen de cémo
entiend los estudi

de una manera mas facil y
comprensible para ellos.




No permita que el miedo a la dificultad lo paralice

Gracias prueba, ahora si estoy
listo y preparado para dar Id
mejor de mi me apasiona lo que
hago y sobre todo darle una
buena calidad educativa a los
nifios y nifias.

Con(ere“c"as

Investigacion

De acuerdo a lo que
ha leido, analizado e
investigado, haga un
escrito sobre el tema.

¢{Qué hago ?
¢ Por dénde
empiezo?

¢ Qué quieren aprender
hoy?

El miedo es la causa principal que
hay que vencer para lograr con
éxito el estudio que debe ser visto
no solo como una necesidad sino
también como la manera de lograr
una mejor preparacién académica
y que debe ser transformado por
el gusto y el interés de aprender
mas, ya que todo redundara en una
mejor calidad educativa,

|
obre perros ... \

& /)

&




Vine a hacer el curso de magisterio porque no tuve
otra posibilidad

Nuestra tarea es fundamental, es :
indispensable para la sociedad, para y ahora ; qué hago ? no

ser maestro hoy, hay que tener aprobé en ninguna
gusto por la ensefianza

La sociedad y el Ministerio de Educa-.
cién no estdn compensando adecuada-

Baios sa]arios pa-ra los dmnms mente con un salario justo y el recono-

cimiento que esta labor representa.

por eso para cambiar el estado actual

de tales situaciones se necesita una lu-

cha politica organizada para lograr una

victoria sobre posiciones sectaria y con

a ayuda de partidos progresistas sin
ser fatalistas.




De las cualidades indispensables para el mejor desempeiio de las
maestras y maestros progresistas

na
las frutas “‘ las frutas

§ Hoy vamos a aprender sobre es Hoy vamos a aprender sobre

-

€ro.... maestra también hay
manzanas de color verde
yamarillo! 7

.

Escuchar con atencién a quien busca;
Hoy vamos a ap render so bre sin importar su nivel intelectual, es un
las frutas deber humano y un gusto democratico.
------ 5 \\{ o Es preciso que la maestra actué y se
B ; relacione con sus estudiantes, con
amorosidad, sin la cual su trabajo
pierde el verdadero significado!




Primer dia de clase

La escuela es el principal centro de adquisicién
de conocimientos, teniendo la responsabilidad de
educar a todas las capas sociales ( escuelas publi-
cas y privadas).

El docente
es el CENTRO del proceso

de ensefanza.

TR

Primer dia de clases

T sMaestra
puede repetir

i Debemos obedecer a

la maestra y hacer bien
nuestras tareas porque sino
vamos a reprobar!

iEs preciso que la escuela progresista, alegre,
democritica repiense la relacién entre educadores y
educandos. Es necesario que la maestra deje volar su
imaginacion obviamente en una forma disciplinada
y esto debe ser desde el primer dia de clase. Cuando
el nifio o la nifia imagina una escuela alegre y libre es
porque la suya le niega la libertad y la alegria!




De las relaciones entre la educadora y los educandos

La préxima semana
traigan sus lupas

que iremos a
explorar.

upi..... vamos a
salir del salon de
clase... que felicidad!

jAplazaremos la
salida a explorar
para la préxima
semana!

Pero.... Maes-
tra usted nos
prometi6 que
seria hoy!

sPor qué no
cumple lo que
promete?

Profesora
estamos listos
para la salida.
jjajajaja

Ohhh...NOOO...
olvide preparar
la salida de hoy!

lo peor para la formacion del educando es
que frente a la contradiccion entre hacer y
decir tiende a no creer lo que la educadora
dice. Hay que recalcar la importancia de la
seriedad en el hacer las cosas que se prome-
ten a los nifios y las nifias, pues se convierte
en un testimonio por parte del educador
cuando cumple con lo acordado, por respeto
a sus estudiantes, y una vez puesto esto en
marcha los educando se sumergen en el
también.

=




“De hablarle al educando a hablarle a él y con él; de oir al
educando a ser oido por él”

“Andrés te sales de la actividad, te dije
que no te ensuciaras ademas estamos en
el color verde”.

Nifios vamos a ver el color
verde,“no la pueden tocar,
porque se ensucian”.

“mira se
parece al sol”.

Recuerda, la maestra
critica vive la dificil

pero posible y placen-
tera experiencia de
hablarles a los educan-
dos y de hablar con los
educandos”.

“me gustaba el
color del sol”.




“Identidad cultural y educacion”

“bueno nifios hoy vamos
aprender a amarrarnos
las agujetas”

“por esto lo que
hace a una maestra
competente es lo
que la hace saber lo
importante que es
conocer el mundo
concreto en el que
viven sus alumnos”




“Contexto concreto-contexto teorico”

a mi me

gusta el

rap, qué S

eseso? ;

/ Nohe
comido

“oye, es imposible que ensefiemo

contenidos sin saber cémo piensan

los estudiantes en su contexto real,
en su vida cotidiana”.




14

“Una vez mas la cuestion de la disciplina”

Listo nifios ya sé

que vamos hacer!..
hoy trabajaremos los
animales de la granja
como los nifios del
otro grupo.

Hoy iba a trabajar
los animales de la
granja pero no he
hecho la planea-

cién.

Yo podria prestarte
mi planeacién.

mmm...ella habfa dicho
que hoy explorariamo,
el parque!

¢ Que
aburrido

: jmaestra debes saber
que no hay disciplina en el
inmovilismo, debes enfren-
tarte con esfuerzo alo que
los nifios quieren conocer.
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